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KLASA: 007-06/26-02/413 

URBROJ: 2170-1-42-01-26-1 

Rijeka, 9.6.2026. 

 

Na temelju članka 19. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti („Narodne novine 119/2022) i članka 

23. Statuta Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 2170-1-42-01-23-1 od 17. travnja 

2023.; dalje u tekstu: Statut), Odluke Fakultetskog vijeća o izmjenama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 

(KLASA:007-06/23-02/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01 od 14. studenog 2023.) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 

Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-06/24-02/690; URBROJ: 2170-1-42-24-01-1 od 17. prosinca 2024.), 

na prijedlog vršitelja dužnosti dekana prof. dr. sc. Josipa Španjola, dr. med., Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog 

fakulteta, sa sjedištem u Rijeci, Braće Branchetta 20, OIB: 98164324541, na XIV. elektroničkoj sjednici održanoj od 5. – 9. 

lipnja 2026., dana 9. lipnja 2026. donijelo je sljedeću 

 

 

ODLUKU 

o izmjeni i dopuni Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 2170-1-42-

2170-1-42-01-23-1 od 17. travnja 2023.., KLASA:007-06/23-02/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01 od 14. studenog 

2023. i KLASA: 007-06/24-02/690, URBROJ: 2170-1-42-24-01-1 od 17. prosinca 2024.) 

 

 

Članak 1. 

 

Ovim Izmjenama i dopunama mijenja se Statut Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 

2170-1-42-2170-1-42-01-23-1) koji je donijelo Fakultetsko vijeće na sjednici održanoj 17. travnja 2023. na koji je Senat 

Sveučilišta u Rijeci dao svoju suglasnost Odlukom od 21. travnja 2023. (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ:2170-137-01-23-

147), Odluka o izmjenama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta koju je donijelo Fakultetsko vijeće na svojoj 

sjednici održanoj 14. studenoga 2023. (KLASA:007-06/23-02/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01), a Senat Sveučilišta u Rijeci 

dao svoju suglasnost Odlukom od 28. studenoga 2023. (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ: 2170-137-01-23-392) i Odluka o 

izmjenama i dopunama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-06/24-02/690; URBROJ: 2170-1-42-

24-01-1) koju je donijelo Fakultetsko vijeće na svojoj sjednici održanoj 17. prosinca 2024., a Senat Sveučilišta u Rijeci dao 

svoju suglasnost Odlukom od 21. siječnja 2025. (KLASA: 007-01/25-03/02, URBROJ: 2170-137-01-25-7). 

 

 

Članak 2. 

 

U Statutu Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-05/23-01/03; URBROJ: 2170-1-42-2170-1-42-01-23-1 od 

10. lipnja 2025., KLASA:007-06/23-02/518; URBROJ: 2170-1-42-01-23-01 od 14. studenog 2023. i KLASA: 007-06/24-02/690, 

URBROJ: 2170-1-42-24-01-1 od 17. prosinca 2024.) 

 

 riječi „ustrojbena jedinica“ zamjenjuju se riječima „ustrojstvena jedinica“ u odgovarajućim padežima,  

 

riječ „Vijeće“ zamjenjuje se riječima „Fakultetsko vijeće“ u odgovarajućim padežima i 

 

riječi „cjeloživotno učenje“ zamjenjuje se riječima „cjeloživotno obrazovanje“ u odgovarajućim padežima. 
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Članak 3. 

 

(1) U članku 15. Nastavne baze stavak 2. iza riječi „u kojima se“ dodaje se „obavlja zdravstvena djelatnost“, a iza riječi „izvodi 

klinička nastava“ dodaje se „i obavlja znanstveno-istraživački rad kao funkcionalno i nedjeljivo jedinstvo zdravstvenog, 

nastavnog i znanstvenog rada.“ 

(2) U članku 15. stavak 4. iza riječi „i zdravstvene ustanove“ dodaje se nova rečenica: „Ugovorom između Fakulteta i nastavne 

baze utvrđuju se uvjeti i način izvođenja nastave, a posebno naziv i opis studija koji je predmet suradnje, nastavno 

opterećenje i oblik izvođenja nastave, popis zaposlenika koji sudjeluju u izvođenju nastave s utvrđenim udjelom rada u 

nastavi, način financiranja izvođenja nastave te druga pitanja važna za izvedbu nastave.“ 

 

Članak 15. sada glasi: 

„Nastavne baze 

(1) Nastava dijela ili cijelog kolegija može se povjeriti i izvoditi u zdravstvenim ustanovama koje imaju kadrovske, prostorne 

i tehničke mogućnosti, a sukladno posebnim propisima. 

(2) Klinike i klinički zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u kojima se obavlja zdravstvena 

djelatnost, izvodi klinička nastava i obavlja znanstveno-istraživački rad kao funkcionalno i nedjeljivo jedinstvo 

zdravstvenog, nastavnog i znanstvenog rada. 

(3) Naziv klinika i klinički zavod dodjeljuje, na prijedlog Fakulteta, ministar zdravstva Republike Hrvatske, po uvjetima i 

postupku utvrđenim posebnim propisima. 

(4) Međusobna prava i obveze u izvođenju nastave u zdravstvenim ustanovama iz prethodnog stavka ureduju se ugovorom 

između Fakulteta i zdravstvene ustanove. Ugovorom između Fakulteta i nastavne baze utvrđuju se uvjeti i način 

izvođenja nastave, a posebno naziv i opis studija koji je predmet suradnje, nastavno opterećenje i oblik izvođenja 

nastave, popis zaposlenika koji sudjeluju u izvođenju nastave s utvrđenim udjelom rada u nastavi, način 

financiranja izvođenja nastave te druga pitanja važna za izvedbu nastave.“ 

 

Članak 4. 

 

(1) U članku 16. Centri u stavku 1. iza riječi „Fakultet“ brišu se riječi „uz suglasnost Senata Sveučilišta“, a iza riječi „kao“ brišu 

se riječi „posebnu unutarnju organizacijsku cjelinu“ i dodaju riječi „samostalnu ustrojstvenu jedinicu ili ustrojstvenu jedinicu 

u sklopu pojedine katedre ili zavoda“. 

 

(2) U članku 16. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi: 

(3) „Centar može izvoditi programe stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog obrazovanja.“ 

 

(4) A dosadašnji stavak (2) postaje stavak (3) u kojem se iza riječi „utvrđuju se“ dodaje „općim aktom o unutarnjem ustroju 

Fakulteta i“. 

 

Članak 16. sada glasi: 

„Centri 

  

(1) Radi obavljanja djelatnosti kojima se povezuje praksa, znanost i visoko obrazovanje i u čijem radu mogu sudjelovati i 

studenti, Fakultet može osnovati centar kao samostalnu ustrojstvenu jedinicu ili ustrojstvenu jedinicu u sklopu 

pojedine katedre ili zavoda. 

(2) Centar može izvoditi programe stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog obrazovanja. 
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(3) Naziv i sjedište centra, djelatnost, unutarnji ustroj, osiguravanje sredstava i prostora za rad centra kao i ostala pitanja 

važna za obavljanje djelatnosti centra utvrđuju se općim aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta i odlukom о osnivanju 

centra.“ 

Članak 5. 

 

U članku 17. Laboratoriji/Kabineti u stavku 1. iza riječi „katedre“ dodaju se riječi „i Centra kao samostalne ustrojstvene 

jedinice“. 

 

Članak 17. sada glasi: 

„Laboratoriji/Kabineti 

 

(1) Laboratorij i kabinet se osniva kao laboratorij/kabinet zavoda, katedre i Centra kao samostalne ustrojstvene 

jedinice radi obavljanja znanstvenog i stručnog rada te praktičnog i demonstracijskog dijela nastave manjeg opsega.  

(2) U području svoje djelatnosti laboratorij/kabinet sudjeluje u izvedbi studijskog programa, nabavlja, održava i razvija 

laboratorijsku opremu, unapređuje kvalitetu nastave i uspješnost studiranja, razvija znanstveni i stručni rad u području 

djelatnosti te organizira znanstvenu i stručnu suradnju s gospodarstvom, znanstvenim institutima i ostalim vanjskim dionicima. 

 

Članak 6. 

 

U članku 18. u stavku 4. u zagradi iza riječi „Klinički bolnički centar“ dodaju se riječi „Rijeka i Nastavni zavod za javno zdravstvo 

Primorsko - goranske županije“. 

 

Članak 18. stavak 4. sada glasi: 

 

„(4) Knjižnica svoje usluge nudi i ostalim ustanovama u području biomedicine i zdravstva kroz ugovornu suradnju (Fakultet 

dentalne medicine, Fakultet zdravstvenih studija, Klinički bolnički centar Rijeka i Nastavni zavod za javno zdravstvo 

Primorsko - goranske županije).“ 

Članak 7. 

 

U članku 20. mijenja se stavak 4. tako da se iza riječi „Fakultetsko vijeće“ dodaju riječi „na prijedlog Povjerenstva za izbor 

nastavnika, znanstvenika i suradnika (PINS)“, a iza riječi „čelnika“ dodaje se „najranije šest (6) mjeseci prije isteka 

mandata dosadašnjeg čelnika“. 

 

U članku 20. stavak 7. iza riječi „na prijedlog stručnog povjerenstva“ dodaju se riječi „PINS-a“. 

 

Članak 20. stavak 4.sada glasi: 

 

„(4) Fakultetsko vijeće, na prijedlog Povjerenstva za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (PINS), pokreće postupak 

za izbor čelnika najranije šest (6) mjeseci prije isteka mandata dosadašnjeg čelnika. Za čelnika može biti izabran nastavnik 

Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, u radnom odnosu na neodređeno vrijeme, s minimalno 25 % nastavne 

obveze na Fakultetu.“ 

 

a stavak 7. sada glasi: 

 

„(7) Čelnike, na prijedlog stručnog povjerenstva i PINS-a, potvrđuje Fakultetsko vijeće javnim glasovanjem. “ 
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Članak 8. 

 

Članak 22. Sastav Fakultetskog vijeća mijenja se i glasi: 

 

(1) „Fakultetsko vijeće je stručno vijeće koje čine sljedeći članovi s pravom glasa: 

1. po funkciji dekan, prodekani, šefovi (pročelnici) katedri, predstojnici zavoda, voditelj Centra za proteomiku i 

ravnatelj Kliničkog bolničkog centra Rijeka kao znanstveno – nastavne baze Sveučilišta i Fakulteta; 

2. izabrani predstavnici zaposlenika na znanstveno – nastavnim radnim mjestima; 

3. izabrani predstavnici zaposlenika na suradničkim radnim mjestima; 

4. izabrani predstavnici studenata; 

5. izabrani predstavnik zaposlenika. 

(2) U radu Fakultetskog vijeća bez prava glasa sudjeluju glavni tajnik Fakulteta, voditelji stručno – administrativnih službi 

Fakulteta i predstavnik reprezentativnih sindikata na Fakultetu u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja. 

(3) U Fakultetsko vijeće biraju: 

1. redoviti profesori u trajnom izboru deset (10) predstavnika 

2. redoviti profesori deset (10) predstavnika 

3. izvanredni profesori pet (5) predstavnika 

4. docenti pet (5) predstavnika 

5. suradnici četiri (4) predstavnika od kojih dva (2) asistenta i dva (2) viša asistenta 

6. zaposlenici jednog (1) predstavnika 

7. studenti 10 % ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća, od čega najviše 20 % čine studenti poslijediplomskih 

studija. 

(4) Predstavnike iz reda redovitih profesora u trajnom izboru biraju svi zaposlenici izabrani na znanstveno – nastavno 

radno mjesto redoviti profesor u trajnom izboru, a svaka osoba izabrana na znanstveno – nastavno radno mjesto redoviti 

profesor u trajnom izboru ima se pravo kandidirati za izbor predstavnika redovitih profesora u trajnom izboru u Fakultetskom 

vijeću. 

(5) Predstavnike iz reda redovitih profesora biraju svi zaposlenici izabrani na znanstveno – nastavno radno mjesto 

redoviti profesor, a svaka osoba izabrana na znanstveno – nastavno radno mjesto redoviti profesor ima se pravo kandidirati 

za izbor predstavnika redovitih profesora u Fakultetskom vijeću. 

(6) Predstavnike iz reda izvanrednih profesora biraju svi zaposlenici izabrani na znanstveno – nastavno radno mjesto 

izvanredni profesor, a svaka osoba izabrana na znanstveno – nastavno radno mjesto izvanredni profesor ima se pravo 

kandidirati za izbor predstavnika izvanrednih profesora u Fakultetskom vijeću. 

(7) Predstavnike iz reda docenata biraju svi zaposlenici izabrani na znanstveno – nastavno radno mjesto docent, a svaka 

osoba izabrana na znanstveno – nastavno radno mjesto docent ima se pravo kandidirati za izbor predstavnika docenata u 

Fakultetskom vijeću. 

(8) Predstavnike iz reda suradnika biraju svi zaposlenici izabrani na suradničko radno mjesto asistent i viši asistent, a 

svaka osoba izabrana na suradničko radno mjesto asistent i viši asistent ima se pravo kandidirati za izbor predstavnika 

suradnika u Fakultetskom vijeću. 

(9) Predstavnici iz reda studenata čine 10 % ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća od čega najviše 20 % čine 

studenti poslijediplomskih studija. Postotni izračun od 10 % predstavnika studenata u Fakultetskom vijeću zaokružuje se na 

prvi viši cijeli broj. Predstavnici iz reda studenata izabiru se u skladu sa Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim 

organizacijama.. Mandat predstavnika iz reda studenata traje dvije (2) godine sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim 

studentskim organizacijama. 
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(10) Predstavnike iz reda zaposlenika biraju svi zaposlenici Fakulteta sukladno zakonu kojim se uređuju radni odnosi, a 

kandidat za predstavnika zaposlenika ne može biti zaposlenik koji je član Fakultetskog vijeća sukladno stavku 1. i stavku 3. 

točke 1. do 5. ovog članka. 

(11) Jedna osoba može biti izabrana u Vijeće po više osnova te kao takva sudjeluje u radu i glasovanju Fakultetskog 

Vijeća s pravom na samo jedan glas. Prestanak mandata po jednoj osnovi ne isključuje članstvo u Vijeću po drugoj osnovi. 

(12) U slučaju kada su dekan, prodekani i ravnatelj Kliničkog bolničkog centra Rijeka ujedno i pročelnici (šefovi) 

katedri/predstojnici Zavoda/voditelji Centra, u sastav Vijeća ulaze njihovi zamjenici. 

(13) Vršitelj dužnosti pročelnika katedre/predstojnika zavoda/voditelja Centra i zamjenici pročelnika (šefova) 

katedri/predstojnika Zavoda/voditelja Centra imaju ista prava kao pročelnici katedri, odnosno predstojnici Zavoda i voditelj 

Centra.“ 

 

Iza dosadašnjeg članka 22. koji je izmijenjen kako je gore navedeno dodaje se: 

- novi članak 23. koji glasi: 

 

(1) „Izbore za predstavnike nastavnika, suradnika i zaposlenika (dalje u tekstu: predstavnici) u Fakultetskom vijeću 

odlukom raspisuje dekan Fakulteta. Odluka dekana mora sadržavati: 

1. utvrđenje o pokretanju postupka izbora, 

2. imenovanje Povjerenstava za izbor 

3. rok provođenja izbora 

4. rok dostave kandidatura. 

(2) Predstavnici imaju zamjenike koji preuzimanju njihovu dužnost u slučaju: 

1. ako predstavnik podnese ostavku, 

2. ako predstavniku prestane radni odnos, odnosno status studenta na Fakultetu, 

3. ako predstavnik zbog bolesti, odsustva ili drugog opravdanog razloga ne može prisustvovati sjednici, 

4. ako predstavnik napreduje u izboru na znanstveno-nastavno ili suradničko radno mjesto.   

(3) Zamjenici predstavnika biraju se s predstavnicima na način utvrđen ovim Statutom. 

(4)  U slučajevima kada predstavnicima i zamjenicima u Fakultetskom vijeću prestane radni odnos ili status studenta ili 

kada podnesu ostavku, kao i kada predstavnici nemaju zamjenike, na polovini mandata izabranih predstavnika provest će 

se dopunski izbori za one kategorije predstavnika koji nemaju zamjenike, a broj predstavnika se umanji za polovinu 

od ukupnog broja izabranih predstavnika u toj kategoriji sukladno članku 22. stavak 3. Dopunskim izborima birat će 

se onoliko predstavnika i njihovih zamjenika koji je potreban do punog broja predstavnika utvrđenog u članku 22. 

stavak 3. Mandat novoizabranih predstavnika u dopunskim izborima traje do isteka mandata predstavnika kojima je 

prestalo članstvo u Fakultetskom vijeću. 

(5) Tijela za provođenje izbora za predstavnike i zamjenike predstavnika su Povjerenstvo za izbore i birački odbori. 

Povjerenstvo za izbore imenuje dekan Fakulteta u odluci kojom pokreće postupak izbora, a biračke odbore Povjerenstvo za 

izbore. 

(6) Član Povjerenstva i biračkog odbora može biti osoba koja može biti birana za predstavnika/zamjenika u Fakultetskom 

vijeću koja nije i kandidat za izbor za predstavnika/zamjenika u Fakultetskom vijeću. 

(7) Povjerenstvo za izbore: 

1. brine za pripremu i provođenje izbora za predstavnike i zamjenike predstavnika, 

2. na temelju pravovaljanih prijedloga utvrđuje listu kandidata za predstavnike i njihove zamjenike, 

3. podnosi dekanu izvješće o rezultatima izbora, koje dekan prezentira Fakultetskom vijeću. 

(8) Ako su dekan i prodekani, bili izabrani predstavnici nastavnika na znanstveno - nastavnom radnom mjestu (redoviti 

profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori, docenti), predstavnici u Fakultetskom vijeću za navedene 
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kategorije postaju zamjenici koji su na provedenim izborima osvojili najveći broj glasova prema redoslijedu iza kandidata koji 

su izabrani za predstavnike. Predstavnici u Fakultetskom vijeću postaju na početku mandatnog razdoblja dekana/prodekana. 

(9) Ako izabranom predstavniku nastavnika na znanstveno - nastavnom radnom mjestu (redoviti profesori u trajnom 

izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori, docenti), prestane mandat predstavnika u Fakultetskom vijeću u navedenim 

kategorijama, predstavnici u Fakultetskom vijeću za navedene kategorije postaju zamjenici koji su na provedenim izborima 

osvojili najveći broj glasova prema redoslijedu iza kandidata koji su izabrani za predstavnike. Predstavnici u Fakultetskom 

vijeću postaju danom prestanka mandata dosadašnjih predstavnika. 

(10) Način predlaganja i postupak izbora predstavnika i njihovih zamjenika u Fakultetskom vijeću utvrđuje se Poslovnikom 

o radu Fakultetskog vijeća.“   

 

- i novi članak 24. Mandat i razrješenje članova Fakultetskog vijeća koji glasi: 

 

(1) „Mandat izabranih predstavnika nastavnika na znanstveno - nastavnom radnom mjestu, suradnika na suradničkom 

radnom mjestu i zaposlenika i njihovih zamjenika u Fakultetskom vijeću traje tri (3) godine. Predstavnici nastavnika, 

suradnika i zaposlenika mogu iznova biti birani u Fakultetsko vijeće. 

(2) Predstavnici u Fakultetsko vijeće iz članka 22. stavak 3. točke 1. – 5. biraju se tajnim glasovanjem. 

(3) Mandat predstavnika studenata u Fakultetskom vijeću propisuje se Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim 

organizacijama. 

(4) Mandat Fakultetskog vijeća podudara se s mandatom dekana. 

(5) Član Fakultetskog vijeća bit će razriješen dužnosti prije isteka mandata: 

1. ako sam zatraži razrješenje, 

2. ako ne ispunjava dužnosti člana Fakultetskog vijeća, 

3. ako krši odredbe Ustava, zakona, Statuta Sveučilišta u Rijeci, Statuta Fakulteta i drugih općih akata Sveučilišta 

u Rijeci i Medicinskog fakulteta, 

4. ako svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša, 

5. ako trajno izgubi sposobnost obnašanja dužnosti, 

6. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima iz radnih odnosa dovedu do prestanka 

ugovora o radu. 

(6) Odluku o razrješenju člana Fakultetskog vijeća, na prijedlog dekana ili jedne trećine ukupnog broja članova Fakultetskog 

vijeća s pravom glasa, donosi Fakultetsko vijeće javnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja 

članova Fakultetskog vijeća. 

(7) Razriješeni član Fakultetskog vijeća zamjenjuje se novim članom kojega se izabire na način kako to predviđa članak 22. 

Statuta Fakulteta. Mandat novoizabranog člana traje do isteka mandata razriješenog člana.“ 

 

a svi ostali članci pomiču se za 2 tako da dosadašnji članak 23. postaje članak 25. i tako dalje. 

 

Članak 9. 

 

U dosadašnjem članku 23. (sada članku 25.) Djelokrug rada Fakultetskog vijeća: 

- mijenja se alineja 6. tako da se briše riječ „imenovanja“ 

- mijenja se alineja 7. tako da se iza riječi „vršitelja dužnosti dekana“ dodaju riječi „i vršitelje dužnosti prodekana“, iza 

riječi „u slučaju da dekan“ dodaju se riječi „i prodekani“, iza riječi „nije“ dodaje se „/nisu“, 

- mijenja se alineja 9. tako da se iza riječi „zaposlenika Fakulteta“ dodaju riječi „na prijedlog PINS-a“ 



 

Ured dekana 
Dean's office 
v. d. Dekana: prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 
Acting Dean: Prof. Josip Španjol, MD, PhD 
 
Braće Branchetta 20 | HR - 51000 Rijeka  
e-mail: dekanat_medri@uniri.hr  
www.medri.uniri.hr  
Tel: +385 (0)51 651 203 |  

 

 

- iza alineje 12. dodaje se nova alineja 13. koja glasi: „- odobrava stručna usavršavanja duža od mjesec dana kao i 

plaćenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical)“, a sve ostale alineje pomiču se za jedan te dosadašnja alineja 13. 

postaje alineja 14. i tako dalje 

- mijenja se dosadašnja alineja 13. (sada alineja 14.) tako da se iza riječi “izvješće dekana“ dodaju riječi „o provedbi 

strategije Fakulteta, izvješće o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet“ 

- mijenja se dosadašnja alineja 15. (sada alineja 16.) tako da se iza riječi „studijskih programa“ dodaju riječi „i njihove 

izmjene i dopune“ 

- mijenja se dosadašnja alineja 16. (sada alineja 17.) tako da se iza riječi „izvedbene“ brišu riječi „nastavne planove“ 

umjesto kojih se dodaju riječi „planove studija prije početka akademske godine“ 

- mijenja se dosadašnja alineja 17. (sada alineja 18.) tako da se riječ „Povjerenstva“ zamjenjuje riječima „PINS-a“ 

- iza dosadašnje alineje 26. (sada alineja 27.) dodaje se nova alineja 28. koja glasi „- donosi odluku o ustrojavanju 

novih ustrojstvenih jedinica Fakulteta“, a dosadašnja alineja 27. postaje alineja 29. u kojoj se iza riječi „Fakulteta“ 

dodaju riječi „Sveučilišta i zakonom.“ 

 

Članak 23. (sada članak 25.) Djelokrug rada Fakultetskog vijeća sada glasi: 

 

„Fakultetsko vijeće ima sljedeće ovlasti: 

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stručnim pitanjima, 

2. donosi statut i druge opće akte utvrđene statutom, 

3. donosi misiju i strategiju razvoja fakulteta, 

4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet, 

5. donosi financijski plan fakulteta, 

6. provodi postupak izbora dekana i prodekana te postupak razrješenja dekana i prodekana, 

7. imenuje vršitelja dužnosti dekana i vršitelje dužnosti prodekana najdulje na godinu dana u slučaju da dekan 

i prodekani nije/nisu izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat ili ako je dekan razriješen 

dužnosti prije vremena na koje je izabran, 

8. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 

zaposlenika fakulteta, 

9. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, , nastavna, suradnička i stručna radna mjesta zaposlenika 

fakulteta na prijedlog PINS-a, 

10. utvrđuje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju, 

11. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika, 

12. bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta te predlaže Senatu professore emerituse 

Sveučilišta iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta, 

13.  odobrava stručna usavršavanja duža od mjesec dana kao i plaćenu slobodnu studijsku godinu 

(sabbatical), 

14. usvaja godišnje izvješće dekana o provedbi strategije Fakulteta, izvješće o poslovanju i provedbi dijela 

programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,   

15. sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Fakulteta, 

16. utvrđuje prijedlog studijskih programa i njihove izmjene i dopune, 

17. donosi izvedbene planove studija prije početka akademske godine,  

18. imenuje čelnike znanstveno-nastavnih ustrojstvenih jedinica na prijedlog PINS-a, 

19. daje suglasnost dekanu na unutarnji ustroj radnih mjesta, 

20. imenuje mentore suradnicima na suradničkim radnim mjestima, 

21. imenuje voditelje i mentore na studijima, 
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22. odlučuje о posebnim pitanjima od interesa za studente, 

23. osniva radne grupe i povjerenstva na prijedlog dekana, 

24. vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada, 

25. donosi poslovnik o radu Fakultetskog vijeća, 

26. utvrđuje mjerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima, 

27. utvrđuje mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim prihodima, 

28. donosi odluku o ustrojavanju novih ustrojstvenih jedinica Fakulteta, 

29. obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim općim aktima Fakulteta, Sveučilišta i zakonom.“ 

 

Članak 10. 

 

(1) U dosadašnjem članku 24. (sada članku 26.) Način rada i odlučivanje Fakultetskog vijeća u stavku 1. iza riječi „sjednica 

održava“ briše se „konvencionalnom obliku“, briše se zagrada, a ispred riječi „nazočnosti“ dodaje se riječ „neposrednoj.“ 

 

(2) U stavku 2. iza riječi „propisano drugačije.“ dodaje se rečenica „Natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova 

Fakultetskog vijeća donosi se odluka o izmjeni Statuta, odluka o izboru dekana/prodekana, razrješenju 

dekana/prodekana, suspenziji dekana, odluka kojom se dekanu daje suglasnost na opći akt o unutarnjoj organizaciji i 

ustroju radnih mjesta te u drugim slučajevima propisanim zakonom, Statutom ili općim aktom Fakulteta.“ 

 

(3) Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: „U slučaju jednakog broja glasova članova Fakultetskog vijeća da se 

prijedlog odluke prihvati ili odbije, odlučujući je glas dekana.“, a dosadašnji stavak 4. postaje stavak 5. te se svi ostali 

stavci pomiču za jedan. 

 

Članak 24. (sada članak 26.) Način rada i odlučivanje Fakultetskog vijeća sada glasi: 

 

(1) „Fakultetsko vijeće radi i odluke donosi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i predsjedava im dekan, a iznimno u 

njegovoj odsutnosti jedan od prodekana. Sjednica se sastoji od dva dijela. Prvi dio sjednice obuhvaća elektroničko 

glasovanje о prijedlozima odluka, dok se drugi dio sjednica održava u neposrednoj nazočnosti članova Fakultetskog 

vijeća. 

(2) Fakultetsko vijeće odlučuje ako je na sjednici nazočno vise od polovine ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća. 

Fakultetsko vijeće donosi odluke, zaključke i zauzima stavove javnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova 

nazočnih članova, osim ako Zakonom, Statutom Sveučilišta ili ovim Statutom nije za pojedine slučajeve propisano 

drugačije. Natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća donosi se odluka o izmjeni 

Statuta, odluka o izboru dekana/prodekana, razrješenju dekana/prodekana, suspenziji dekana, odluka kojom se 

dekanu daje suglasnost na opći akt o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta te u drugim slučajevima 

propisanim zakonom, Statutom ili općim aktom Fakulteta. Način rada i odlučivanja Fakultetskog vijeća uređuje se 

Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeća.  

(3) Na sjednice Fakultetskog vijeća poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i 

visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeća bez prava glasa. 

(4) U slučaju jednakog broja glasova članova Fakultetskog vijeća da se prijedlog odluke prihvati ili odbije, odlučujući 

je glas dekana. 

(5) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeću imaju pravo suspenzivnog veta pri odlučivanju o pitanjima promjene uvjeta 

studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda, osiguravanja 

kvalitete studija te donošenje općih akata kojima se utvrđuju pitanja vezana za studente.  
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(6) Suspenzivni veto studenti mogu upotrijebiti ako to zatraži natpolovična većina studentskih predstavnika u Fakultetskom 

vijeću. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijeće ponovno raspravlja o tom pitanju najranije u roku od osam (8) dana. 

U ponovljenom odlučivanju o pitanju na koje je uložen studentski veto odluka se donosi natpolovičnom većinom svih 

članova Fakultetskog vijeća i na tu odluku Fakultetskog vijeća ne može se uložiti suspenzivni veto.   

(7) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeću ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna 

mjesta.“ 

 

Članak 11. 

 

U dosadašnjem članku 25. (sada članak 27.) Stalna i privremena povjerenstva  u stavku 2. dodaje se točka „19. 

Povjerenstvo za digitalno obrazovanje.“ 

 

Članak 12. 

 

U dosadašnjem članku 27. (sada članak 29.) Povjerenstvo za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika dodaje se stavak 

2. te članak 27. (sada 29.) sada glasi: 

 

(1) „Povjerenstvo za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (PINS) stručno je povjerenstvo kojeg osniva Fakultetsko 

vijeće radi ujednačavanja mjerila i koordiniranja aktivnosti u postupku izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika. 

(2) Izbori šefa (pročelnika) katedre, predstojnika zavoda, voditelja laboratorija, centra i kabineta te izbori na sva 

znanstveno – nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna mjesta pokreću se na prijedlog PINS-a.“ 

 

Članak 13. 

 

U dosadašnjem članku 29. (sada članku 31.) Opće odredbe o dekanu iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:  

„Dekan Fakulteta je po funkciji član Senata Sveučilišta u Rijeci“, a dosadašnji stavci 3. i 4. postaju stavci 4. i 5. 

 

Članak 29. (sada članak 31.) Opće odredbe o dekanu sada glasi: 

 

(1) „Dekan je čelnik Fakulteta. 

(2) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta. Dekan ima obveze i ovlasti ravnatelja 

ustanove. 

(3) Dekan Fakulteta je po funkciji član Senata Sveučilišta u Rijeci. 

(4) Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom vijeću. 

(5) Znak dekanske časti je dekanski lanac.“ 

 

Članak 14. 

 

U dosadašnjem članku 30. (sada članak 32.) Prava i obveze dekana u stavku 1.: 

- briše se alineja 9., a dosadašnja alineja 10. postaje alineja 9. i tako dalje 

- u dosadašnjoj alineji 13. (sada alineja 12.) iza riječi „suglasnost Vijeća“ brišu se riječi „i Senata“ 

- u dosadašnjoj alineji 14. (sada alineja 13.) briše se riječ „prodekana“ 

- u dosadašnjoj alineji 16. (sada alineja 15.) ispred riječi „predlaže“ dodaju se riječi „u postupku izbora dekana“, a iza 

riječi „predlaže“ brišu se riječi „Vijeću izbor“ 

- u dosadašnjoj alineji 20. (sada alineja 19.) riječ „povremena“ zamjenjuje se riječju „privremena“ 
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- iza dosadašnje alineje 21. (sada alineja 20.) dodaju se nova alineja 21. koja glasi „dodjeljuje nagrade zaposlenicima 

za rad i doprinos afirmaciji Fakulteta“ i nova alineja 22. koja glasi „donosi odluke u upravnim stvarima“, a dosadašnja 

alineja 22. postaje alineja 23. 

 

U stavku 4. iza riječi „Prodekane“ riječ „imenuje“ zamjenjuje se riječju „bira“, iza riječi „na“ dodaje se riječ „obrazloženi“. 

 

Članak 30. (sada članak 32.) Prava i obveze dekana sada glasi: 

(1) „Dekan fakulteta ima sljedeće ovlasti: 

1. organizira rad i poslovanje Fakulteta, 

2. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeća, 

3. predlaže fakultetskom vijeću donošenje općih akata te donosi opće akte koji nisu u nadležnosti Fakultetskog vijeća, 

4. izrađuje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet, 

5. predlaže financijski plan Fakulteta, 

6. upravlja izvršenjem financijskog plana fakulteta u skladu sa Zakonom, statutom i odredbama programskog ugovora, 

7. upravlja imovinom fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeća, 

8. poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Fakulteta, 

9. zastupa Fakultet u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim osobama s javnim 

ovlastima, 

10. daje pisanu punomoć drugoj osobi, u granicama svoje ovlasti, da zastupa Fakultet u pravnom prometu, 

11. određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije, 

12. donosi akt о unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta uz suglasnost Fakultetskog vijeća te druge opće akte 

donošenje kojih nije u nadležnosti Fakultetskog vijeća, 

13. imenuje vršitelje dužnosti čelnika ustrojstvenih jedinica i rukovoditelja stručnih službi, 

14. donosi plan nabave i odlučuje о investicijskom održavanju, 

15. u postupku izbora dekana predlaže prodekane, 

16. sklapa ugovore о radu, 

17. daje suglasnost za rad nastavnika izvan Fakulteta, 

18. osigurava provođenje odluka Fakultetskog vijeća i odluka sveučilišnih tijela na Fakultetu, 

19. predlaže Fakultetskom vijeću stalna i privremena povjerenstva i radne grupe za obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada, 

20. sudjeluje i odlučuje u radu sveučilišnih tijela sukladno Zakonu i Statutu Sveučilišta, 

21. dodjeljuje nagrade zaposlenicima za rad i doprinos afirmaciji Fakulteta, 

22. donosi odluke u upravnim stvarima, 

23. obavlja druge poslove utvrđene zakonom, statutom i drugim općim aktima Fakulteta. 

(2) Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijeću na usvajanje godišnje izvješće o provedbi strategije Fakulteta, izvješće 

o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvješća utvrđena Statutom Fakulteta. 

(3) Dekan može imenovati pomoćnike, posebne savjetnike, stalna i povremena povjerenstva ili radne grupe za obavljanje 

pojedinih poslova iz svog djelokruga te druga stalna savjetodavna tijela, čije imenovanje, djelokrug rada i obveze utvrđuje 

odlukom. 

(4) Dekanu u radu pomažu prodekani. Prodekane bira i razrješava Fakultetsko vijeće na obrazloženi prijedlog dekana.“ 

 

Članak 15. 

 

U dosadašnjem članku 32. (sada članak 34.) Uvjeti za izbor dekana dodaje se stavak 6. koji glasi:  

„Dekan preuzima dužnost prvog dana nove akademske godine.“ 
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Članak 16. 

 

U dosadašnjem članku 33. (sada članku 35.) Postupak izbora dekana u svim stavcima iza riječi „izbor/izbora dekana“ dodaje 

se „i prodekana“. 

 

U stavku 2. iza riječi „rok za dostavu“ dodaje se „dekanu i.“ 

 

U stavku 4. iza riječi „podnijeti izvješće“ dodaje se „dekanu i.“ 

 

U stavku 5. iza riječi „životopisom“ briše se „i“, a iza riječi „kandidata“ dodaju se riječi „i obrazloženim prijedlogom prodekana“. 

 

U stavku 9. iza riječi „vijeća.“ dodaje se rečenica: „Prodekani se biraju javnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova 

ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća.“ 

 

Iza stavka 13. dodaje se novi stavak 14. koji glasi: „Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane 

mandat odnosno ako je razriješen dužnosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijeće imenuje 

vršitelja dužnosti dekana.“, a dosadašnji stavak 14. postaje stavak 15. 

 

Članak 33. (sada članak 35.) Postupak izbora dekana sada glasi: 

 

(1) „Postupak izbora dekana i prodekana pokreće Fakultetsko vijeće najkasnije šest (6) mjeseci prije početka mandata 

dekana, najkasnije do 31. ožujka, a pokreće se donošenjem odluke о pokretanju postupka za izbor dekana i prodekana 

imenovanjem Povjerenstva za izbor koje se sastoji od 3 (tri) člana, od kojih dva moraju biti izabrani na znanstveno - 

nastavno radno mjesto redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru. 

(2) Odlukom Vijeća о pokretanju postupka za izbor dekana i prodekana i imenovanju Povjerenstva iz stavka 1. ovog članka, 

utvrđuje se rok za dostavu prijava te rok za dostavu dekanu i Fakultetskom vijeću izvješća Povjerenstva. 

(3) Svaki nastavnik Fakulteta koji ispunjava uvjete iz članka 32. stavak 4. Statuta ima pravo u otvorenom roku od 15 dana od 

dana imenovanja Povjerenstva, podnijeti Povjerenstvu prijavu za izbor za dekana, uz koju prilaže životopis, program rada 

za razdoblje dekanskog mandata te obrazloženi prijedlog prodekana na koji predloženici za prodekana moraju dati pisanu 

suglasnost. Program rada treba biti usklađen sa strateškim dokumentima Fakulteta i Sveučilišta. 

(4) Po isteku roka iz prethodnog stavka za podnošenje prijava, Povjerenstvo je dužno u daljnjem roku od najduže osam (8) 

dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih prijava kao i podatke koji se odnose na uvjete pristupnika te podnijeti 

izvješće dekanu i Fakultetskom vijeću. Izvješće treba sadržavati podatke о podnesenim prijavama i pristupnicima, 

podatke о ispunjavanju uvjeta za izbor, njihove životopise, program rada te prijedlog prodekana. 

(5) Dekan je dužan sazvati sjednicu Vijeća najkasnije u roku od osam dana od dana primitka izvješća Povjerenstva za izbor 

dekana. Uz poziv za sjednicu, članovima Fakultetskog vijeća dostavlja se izvješće Povjerenstva s prijavama, životopisom, 

programom rada svakog kandidata i obrazloženim prijedlogom prodekana. Na sjednici Povjerenstvo podnosi izvješće 

о prispjelim prijavama, a Vijeće utvrđuje listu predloženika za izbor dekana  

(6) Lista predloženika i njihovi programi javno se objavljuju na mrežnim stranicama Fakulteta i javno predstavljaju na 

tematskoj sjednici Fakultetskog vijeća koja mora biti sazvana u sljedećih 15 dana.   

(7) Fakultetsko vijeće na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za provođenje postupka glasovanja za izbor dekana i 

prodekana, koje podnosi izvješće о rezultatima glasovanja. Fakultetsko vijeće verificira izvješće Povjerenstva. 

Verifikacijom izvješća donijeta je odluka о izboru dekana i prodekana. 
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(8) Sjednicom Fakultetskog vijeća ne može predsjedavati dekan, ako je jedan od predloženika u postupku izbora dekana. 

Sjednicom u tom slučaju predsjedava dobno najstariji član Fakultetskog vijeća, na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 

redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru. 

(9) Sjednici Vijeća u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpolovična većina svih članova Fakultetskog vijeća, a 

dekan se bira tajnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća. Prodekani 

se biraju javnim glasovanjem natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća. 

(10) Ako je u postupku za izbor dekana samo jedan predloženik i ne dobije natpolovičnu većinu glasova svih članova 

Fakultetskog vijeća, postupak izbora dekana se u cijelosti ponavlja u roku ne dužem od 30 dana. 

(11) Ako niti jedan od predloženika ne dobije natpolovičnu većinu glasova svih članova Fakultetskog vijeća, glasovanje se 

ponavlja za dva predloženika koji su dobili najveći ili isti broj glasova, odnosno za više predloženika ako su dobili isti broj 

glasova u prethodnom glasovanju. 

(12) Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan od predloženika ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja za 

predloženika koji je dobio najveći broj glasova ili za predloženike koji su dobili isti najveći broj glasova u ponovljenom 

glasovanju. 

(13) Ako niti u trećem krugu glasovanja predloženik ili jedan od predloženika ne dobije natpolovičnu većinu glasova članova 

Fakultetskog vijeća, postupak za izbor dekana se ponavlja u roku ne dužem od dva (2) mjeseca. 

(14)  Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razriješen 

dužnosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijeće imenuje vršitelja dužnosti dekana. 

(15) Osim Statutom, postupak izbora dekana propisuje se Poslovnikom о radu Fakultetskog vijeća.“ 

 

Članak 17. 

 

U dosadašnjem članku 35. (sada članak 37.) Spriječenost dekana u stavku 1. iza riječi „ovlašćuje“ dodaje se „jednog od 

prodekana kao“, a u stavku 3. ispred riječi „Prodekan“ dodaje se „Ovlašteni“ 

 

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi: 

„Ako razlozi privremene spriječenosti dekana ne prestanu u roku šest (6) mjeseci od dana kada je spriječenost utvrđena, 

Fakultetsko vijeće donosi odluku o razrješenju dekana i pokreće postupak izbora.“ 

 

Članak 35. (sada članak 37.) Spriječenost dekana sada glasi: 

 

(1) „U slučaju privremene spriječenosti dekana u obavljanju dužnosti (bolest i sl.), Fakultetsko vijeće ovlašćuje jednog od 

prodekana kao zamjenika dekana za obavljanje dužnosti dekana, za vrijeme njegove privremene spriječenosti. 

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrđivanja privremene spriječenosti dekana podnosi najmanje jedna trećina članova 

Fakultetskog vijeća ili dekan. 

(3) Ovlašteni prodekan obavlja dužnost dekana za vrijeme njegove privremene spriječenosti najdulje do šest (6) mjeseci od 

dana utvrđene spriječenosti. Nakon šest (6) mjeseci Fakultetsko vijeće pokreće postupak izbora novog dekana. 

(4) Ovlašteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrđene Zakonom, ovim Statutom i drugim općim 

aktima, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u. z." 

(5) Ako razlozi privremene spriječenosti dekana ne prestanu u roku šest (6) mjeseci od dana kada je spriječenost 

utvrđena, Fakultetsko vijeće donosi odluku o razrješenju dekana i pokreće postupak izbora.“ 

 

Članak 18. 

 

U dosadašnjem članku 37. (sada članku 39.) Prodekani stavci 4. i 5. postaju stavci 2. i 3. 
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Iza dosadašnjeg stavka 2. (sada stavka 4.) dodaje se novi stavak 5. koji glasi: 

„Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na čiji su prijedlog izabrani.“ 

 

U dosadašnjem stavku 3. (sada stavak 6.) nakon riječi „bira“ dodaje se „i razrješuje“, a nakon riječi „javnim glasovanjem“ briše 

se „većinom glasova nazočnih članova“ i zamjenjuje s „natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova“, dok se nakon 

riječi „godine“ dodaje „odnosno najduže do kraja mandata dekana na čiji prijedlog su izabrani.“ 

 

U dosadašnjem stavku 4. (sada stavak 2.) iza riječi „odsutnosti“ dodaje se „u zastupanju i predstavljanju Fakulteta.“ 

 

U dosadašnjem stavku 5. (sada stavak 3.) ispred riječi „Djelokrug“ dodaje se „Broj prodekana, nazivi“. 

 

Iza dosadašnjeg stavka 3. (sada stavak 6.) dodaje se novi stavak 7. koji glasi: 

„Ako prodekan ne dobije natpolovičnu većinu glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća, dekan je dužan dati novi 

prijedlog prodekana najkasnije do iduće sjednice Fakultetskog vijeća.“ 

 

a dosadašnji stavci 6. i 7. postaju stavci 8. i 9. 

 

U dosadašnjem stavku 6. (sada stavak 8.) iza alineje 1. dodaje se nova alineja 2. koja glasi „2. ako prestane mandat 

dekanu na čiji prijedlog je izabran“, a alineja 2. postaje alineja 3., alineja 3. postaje alineja 4., alineja 5. postaje alineja 6. nakon 

koje se dodaje nova alineja koja glasi „7. ako nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa na Fakultetu.“ 

 

U dosadašnjem stavku 7. (sada stavak 9.) umjesto „većinom glasova nazočnih članova“ dodaje se „natpolovičnom većinom 

glasova ukupnog broja članova“, riječi „bira drugog prodekana“ zamjenjuju se s „imenuje vršitelje dužnosti prodekana“, riječi 

„Novoizabranom prodekanu“ zamjenjuju se s „Vršitelju dužnosti prodekana“, a nakon riječi „razriješeni prodekan“ dodaje se „ili 

do isteka mandata dekana.“ 

 

Članak 37. (sada članak 39.) Prodekani sada glasi: 

 

(1) „Dekanu u radu izravno pomažu prodekani. 

(2) Jedan od prodekana na temelju  ovlaštenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti u zastupanju i predstavljanju 

Fakulteta. 

(3) Broj prodekana, nazivi, djelokrug rada prodekana te njihova prava i obveze utvrđuju se općim aktom о unutarnjem 

ustroju Fakulteta. 

(4) Za prodekana može biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, u radnom odnosu na neodređeno 

vrijeme, koji će za vrijeme trajanja cijelog mandata imati sklopljen ugovor о radu na neodređeno vrijeme. 

(5) Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na čiji su prijedlog izabrani. 

(6) Prodekane bira i razrješuje Fakultetsko vijeće na temelju obrazloženog prijedloga dekana javnim glasovanjem 

natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća, na vrijeme od tri (3) godine, odnosno 

najduže do kraja mandata dekana na čiji prijedlog su izabrani. Nakon isteka mandata ista osoba može biti ponovno 

izabrana za prodekana. 

(7) Ako prodekan ne dobije natpolovičnu većinu glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća, dekan je dužan 

dati novi prijedlog prodekana najkasnije do iduće sjednice Fakultetskog vijeća. 

(8) Prodekan može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata, ako: 

1. sam zatraži razrješenje, 
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2. ako prestane mandat dekanu na čiji prijedlog je izabran, 

3. ne ispunjava dužnosti prodekana ili ne postupa prema nalozima dekana, 

4. postupa protivno odredbama propisa i općih akata, 

5. svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša, kao i ugled Fakulteta, 

6. izgubi sposobnost obnašanja dužnosti 

7. ako nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa na Fakultetu. 

(9) Prodekane razrješuje dužnosti Fakultetsko vijeće na temelju obrazloženog prijedloga dekana, natpolovičnom većinom 

glasova ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća. U slučaju razrješenja, na istoj sjednici Fakultetsko vijeće na 

prijedlog dekana imenuje vršitelje dužnosti prodekana. Vršitelju dužnosti prodekana mandat traje do isteka vremena 

na koje je bio izabran razriješeni prodekan, ili do isteka mandata dekana.“ 

 

Članak 19. 

 

U dosadašnjem članku 40. (sada članku 42.) u stavcima 1. i 2. iza riječi „ili“ briše se riječ „ovim“, a iza riječi „Statutom“ dodaje 

se „Sveučilišta“, a u stavku 4. brišu se riječi „odnosno akademijskom.“ 

 

Članak 40. (sada članak 42.) sada glasi: 

(1) „Ako rektor smatra da je opći akt Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Sveučilišta, obvezan je obustaviti opći 

akt od izvršenja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti općeg akta. 

(2) Ako rektor smatra da je odluka Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Sveučilišta, obvezan je upozoriti dekana, 

obrazložiti razloge nezakonitosti i odrediti rok za usklađivanje odluke sa zakonom ili Statutom Sveučilišta. 

(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka 2. ovoga članka, rektor je obvezan predložiti Senatu 

ukidanje takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti obrazložen. O ukidanju odluke Fakulteta odlučuje Senat, 

većinom glasova svih članova. Protiv odluke Senata Fakultet može pokrenuti upravni spor. 

(4) Ako Senat ukine odluku Fakulteta, rektor može Fakultetskom vijeću predložiti razrješenje dekana.“ 

  

Članak 20. 

 

U dosadašnjem članku 41. (sada članak 43.) Radna mjesta nastavnika i suradnika u stavku 2. iza riječi „zdravstvene kulture“ 

dodaje se „i to kao predavač (pred.) i viši predavač (v. pred.).“, a u stavku 4. iza riječi „znanstveni pristup“ dodaje se „i to kao 

stručni suradnik, viši stručni suradnik i stručni savjetnik.“ 

 

Članak 41. (sada 43.) Radna mjesta nastavnika i suradnika sada glasi: 

(1) „Nastavnici na Fakultetu zapošljavaju se na znanstveno - nastavna radna mjesta i to, od najnižeg prema višemu, na radna 

mjesta docenta (doc. dr. sc.), izvanrednog profesora (izv. prof. dr. sc), redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom 

izboru (prof. dr. sc.). 

(2) Nastavnici na Fakultetu na sveučilišnom studiju zapošljavaju se i na nastavna radna mjesta za poučavanje jezika i na 

nastavna radna mjesta za poučavanje stranog jezika i tjelesne i zdravstvene kulture i to kao predavač (pred.) i viši 

predavač (v. pred.).  

(3) Suradnici na Fakultetu zapošljavaju se na suradnička radna mjesta i to, od najnižeg prema višemu, na radna mjesta 

asistenta i višeg asistenta. 

(4) Na stručna radna mjesta na Fakultetu zapošljavaju se osobe radi provođenja znanstvenih i stručnih projekata te 

održavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup i to kao stručni suradnik, viši stručni suradnik i stručni 

savjetnik. 
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(5) Za potrebe provođenja znanstvenih i stručnih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih sredstava, zaposlenici se 

mogu na određeno vrijeme zapošljavati i po posebnim uvjetima u skladu s pravilima i zahtjevima provođenja te 

proračunom takvih projekata. 

(6) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika uređuje se općim aktom Fakulteta.“ 

 

Članak 21. 

 

U dosadašnjem članku 43. (sada članak 45.) Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto iza stavka 3. dodaje 

se novi stavak 4. koji glasi: 

„S osobama izabranima na radna mjesta suradnika zaključuje se ugovor o radu na određeno vrijeme sukladno Zakonu, Statutu 

Sveučilišta i ovom Statutu.“ 

 

a dosadašnji stavak 4. postaje stavak 5. 

 

Članak 43. (sada 45.) Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto sada glasi: 

 

(1) „Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zapošljava se u postupku pokrenutom javnim natječajem.  

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona. 

(3) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zaključuje se ugovor o radu na neodređeno vrijeme, s obvezom 

provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto. 

(4) S osobama izabranima na radna mjesta suradnika zaključuje se ugovor o radu na određeno vrijeme sukladno 

Zakonu, Statutu Sveučilišta i ovom Statutu. 

(5) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru na Fakultetu dekan 

odnosno predstavnik Fakulteta u Senatu, izvještava na prvoj sljedećoj sjednici Senata o provedenom izboru uz kratki 

životopis nastavnika.“ 

 

Članak 22. 

 

U dosadašnjem članku 47. (sada članak 49.) Izbor na više radno mjesto nastavnika briše se stavak 4. i dodaje se novi 

stavak 4. koji glasi: 

„S nastavnikom koji ispunjava kriterije za izbor na više radno mjesto sklapa se aneks ugovora o radu.“ 

 

Članak 23. 

 

U dosadašnjem članku 51. (sada članak 53.) Povjeravanje izvođenja nastave mijenja se stavak 3. tako da stavak 3. sada 

glasi: 

„(3) Fakultetsko vijeće može povjeriti izvođenje nastave na kolegiju do najviše jedne trećine predavanja, vježbi 

ili seminara gostujućem nastavniku i/ili stručnjaku iz prakse, bez sklapanja ugovora o radu i bez izbora u naslovnog 

nastavnika ili suradnika, uz uvjet da preostalu nastavu na kolegiju izvode osobe izabrane na znanstveno – nastavno 

radno mjesto, uz detaljno obrazloženje voditelja navedenog studija o potrebi za istim.“ 

 

Članak 24. 

 

U dosadašnjem članku 52. (sada članak 54.) Naslovni nastavnik i suradnik iza  stavka 3. dodaje se novi stavak 4.koji glasi: 



 

Ured dekana 
Dean's office 
v. d. Dekana: prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 
Acting Dean: Prof. Josip Španjol, MD, PhD 
 
Braće Branchetta 20 | HR - 51000 Rijeka  
e-mail: dekanat_medri@uniri.hr  
www.medri.uniri.hr  
Tel: +385 (0)51 651 203 |  

 

 

„(4) Ako nadležni matični odbor utvrdi da pristupnik ispunjava propisane kriterije za izbor i nakon usvojenog plana vanjske 

suradnje, Fakultet s izabranim naslovnim nastavnikom sklapa ugovor o djelu.“, 

 

a dosadašnji stavak 4. postaje stavak 5. 

 

Članak 52. (sada 54.) Naslovni nastavnik i suradnik sada glasi: 

„(1) Fakultet može angažirati naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika, ako sudjeluje ili će sudjelovati u 

izvođenju nastave određenog kolegija. 

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s Fakultetom, ali ispunjava kriterije 

za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradničko radno mjesto. 

(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu s odredbama o izboru 

nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto, odnosno izboru nastavnika na više radno mjesto propisanim Zakonom, pri 

čemu se ne raspisuje javni natječaj. 

(4) Ako nadležni matični odbor utvrdi da pristupnik ispunjava propisane kriterije za izbor i nakon usvojenog 

plana vanjske suradnje, Fakultet s izabranim naslovnim nastavnikom sklapa ugovor o djelu. 

(5) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva treba istaknuti riječ „naslovni“.“ 

 

Članak 25. 

 

U dosadašnjem članku 54. (sada članak 56.) Ugovor о radu za znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 

radna mjesta dodaje se stavak 3. koji glasi: 

„(3) U slučaju prestanka radnog odnosa nastavnika i suradnika sa zdravstvenom ustanovom koja je nastavna baza 

Fakulteta, nastavniku i suradniku prestaje radni odnos i na Fakultetu.“ 

 

Članak 26. 

 

U dosadašnjem članku 63. (sada članak 65.) Vrste studija u stavku 5. iza riječi „studija“ dodaje se „i programa cjeloživotnog 

obrazovanja“ tako da stavak 5. sada glasi: 

 

„(5) Ustroj i izvođenje studija i programa cjeloživotnog obrazovanja pobliže se uređuju općim aktima Sveučilišta.“ 

 

Članak 27. 

 

U dosadašnjem članku 64. (sada članak 66.) Studijski program iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. i 3.: 

 

(2) Kod predlaganja i utvrđivanja studijskog programa Fakultet osobito brine da studij bude: 

1. na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vještina 

2. usklađen sa strateškim dokumentom mreže visokih učilišta  

3. usklađen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora  

4. usporediv s programima u zemljama Europske unije.   

(3) Fakultetsko vijeće imenuje stručno povjerenstvo za izradu novog ili izmjenu postojećeg studijskog programa na prijedlog 

Povjerenstva za nastavu. 

 

A dosadašnji stavci 2. i 3. postaju stavci 4. i 5.   
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Članak 64. (sada 66.) Studijski program sada glasi: 

 

(1) „Studiji na visokim učilištima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.  

(2) Kod predlaganja i utvrđivanja studijskog programa Fakultet osobito brine da studij bude: 

1. na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vještina 

2. usklađen sa strateškim dokumentom mreže visokih učilišta 

3. usklađen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora 

4. usporediv s programima u zemljama Europske unije. 

(3) Fakultetsko vijeće imenuje stručno povjerenstvo za izradu novog ili izmjenu postojećeg studijskog programa na 

prijedlog Povjerenstva za nastavu. 

(4) Studijskim programom utvrđuju se: 

1. stručni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stječe završetkom studija, 

2. usklađenost studijskog programa s pripadajućom kvalifikacijom u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ako je 

ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, 

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idući semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa drugih studijskih 

obveza, 

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterećenja, oblika izvođenja nastave, sadržaja kolegija, 

planiranih ishoda učenja i nositelja kolegija, 

5. predviđeni ishodi učenja koji se stječu završetkom studija, 

6. broj upisnih mjesta na studiju, 

7. ustroj i oblik izvođenja nastave, 

8. način provjere stečenih ishoda učenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu, 

9. način završetka studija. 

(5) Studijski program donosi se u skladu sa Zakonom, propisima kojima se uređuje osiguravanje kvalitete u visokom 

obrazovanju i znanosti, Statutom i drugim općim aktima Sveučilišta i Fakulteta.“ 

  

Članak 28. 

 

U dosadašnjem članku 67. (sada članak 69.) Upisi na studij u stavku 2. riječi „Fakultetsko vijeće“ zamjenjuje se s riječi „Senat 

Sveučilišta u Rijeci“, brišu se riječi „i drugim općim aktima Fakulteta“ i dodaju se riječi „Sveučilišta“, iza „mrežnim stranicama“ 

dodaje se „Sveučilišta i“, a u stavku 3. iza riječi „stranicama Fakulteta“ dodaje se „najkasnije 1. svibnja za narednu akademsku 

godinu.“ 

 

Članak 67. (sada 69.) Upisi na studij sada glasi: 

(1) „Upis na studij provodi se na temelju javnog natječaja kojim se jamči ravnopravnost svih pristupnika. Javni natječaj sadrži 

broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natječaj te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.   

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natječaja za upis na prijediplomske, diplomske i integrirane studije donosi Senat 

Sveučilišta u Rijeci u skladu sa Zakonom, Statutom Sveučilišta, a u skladu s kapacitetom svakog pojedinog studijskog 

programa, nastavnim opterećenjem nastavnika i suradnika iz kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje te 

normama za izvođenje nastave. Javni natječaj za upis na prijediplomske, diplomske i integrirane studije objavljuje se na 

mrežnim stranicama Sveučilišta i Fakulteta najkasnije 1. svibnja za narednu akademsku godinu.  

(3) Odluku o raspisivanju javnoga natječaja za upis na sveučilišne specijalističke studije i doktorske studije, u skladu s 

kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, donosi Fakultetsko vijeće. Javni natječaj za upis na sveučilišne 

specijalističke i doktorske studije objavljuje se na mrežnim stranicama Fakulteta, najkasnije 1. svibnja za narednu 

akademsku godinu.“ 
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Članak 29. 

 

U dosadašnjem članku 71. (sada članak 73.) Isprava o završenom studiju u stavku 1. riječ „poslijediplomskog“ zamjenjuje 

se s riječi „sveučilišnog.“ 

 

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 

„Oblik i sadržaj svjedodžbe, diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrđuje pravilnikom.“ 

 

a stavci 4. i 5. postaju stavci 5. i 6. 

 

Članak 71. (sada 73.) Isprava o završenom studiju sada glasi: 

 

(1) „Nakon završetka prijediplomskog, diplomskog, integriranog, sveučilišnog specijalističkog te doktorskog studija studentu 

se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju. 

(2) Diplomom, svjedodžbom i dopunskom ispravom o studiju potvrđuje se da je student završio određeni studij i stekao pravo 

na akademski ili stručni naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima. 

(3) Svjedodžbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i engleskom jeziku, u 

potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku. 

(4) Oblik i sadržaj svjedodžbe, diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrđuje pravilnikom. 

(5) Po završetku programa cjeloživotnog obrazovanja, polazniku se izdaje potvrda koja sadrži opis obveza polaznika, a ako 

se opterećenje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima, sadrži i ECTS bodove. Oblik potvrde utvrđuje Sveučilište općim 

aktom. 

(6) Diplome i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.“ 

 

Članak 30. 

 

U dosadašnjem članku 75. (sada članak 77.) Sveučilišni specijalistički studij mijenja se stavak. 2. na način da se u drugoj 

rečenici između riječi „poslijediplomskog“ i ruječi „specijalističkog“ doda riječ „sveučilišnog“.  

 

Članak 75. (sada članak 77.) stavak 2. sada glasi: 

„(2) Sveučilišni specijalistički studij osposobljava studenta za zapošljavanje na poslovima koji zahtijevaju visoka 

specijalistička znanja, vještine i kompetencije. Ustroj i izvedbu poslijediplomskog sveučilišnog specijalističkog studija Fakultet 

uređuje općim aktom.“ 

 

Članak 31. 

 

U dosadašnjem članku 77. (sada članak 79.) Status studenta iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi: 

„Status studenta pobliže se uređuje općim aktima Sveučilišta i Fakulteta te studijskim programom.“ 

 

a stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3., 4. i 5. 

 

U dosadašnjem stavku 2. (sada stavak 3.) iza riječi „satnice“ dodaje se „a student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune 

ili prilagođene nastavne satnice.“ 
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Članak 77. (sada 79.) Status studenta sada glasi: 

 

(1) „Student je osoba koja je upisana na sveučilišni studij. 

(2) Status studenta pobliže se uređuje općim aktima Sveučilišta i Fakulteta te studijskim programom. 

(3) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice, a student u izvanrednom statusu studira u sklopu 

pune ili prilagođene nastavne satnice. 

(4) Status studenta stječe se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom. 

(5) Status studenta prestaje: 

1. završetkom studija, 

2. ispisom sa studija, 

3. isključenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrđene ovim Statutom ili općim aktom Fakulteta, 

4. ako student ne završi studij u roku koji je utvrđen zakonom kojim se uređuje visoko obrazovanje i znanstvena 

djelatnost.“ 

 

Članak 32. 

 

U dosadašnjem članku 80. (sada članak 82.) Prava iz studentskog standarda iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji 

glasi: 

„Student koji studira u izvanrednom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili diplomskom studiju, sveučilišnom integriranom 

prijediplomskom i diplomskom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog 

zanimanja, ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom koji uređuje obavljanje studentskih 

poslova.“ 

 

a stavci 2. postaje stavak 3. 

 

Članak 80. (sada 82.) Prava iz studentskog standarda sada glasi: 

 

(1) „Student koji studira u redovitom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili diplomskom studiju, sveučilišnom 

integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili 

drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na subvencionirano stanovanje i 

prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom koji uređuje obavljanje studentskih poslova te 

pravo na državne stipendije i druge novčane potpore. 

(2) Student koji studira u izvanrednom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili diplomskom studiju, 

sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja 

samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na  obavljanje studentskih poslova 

u skladu sa zakonom koji uređuje obavljanje studentskih poslova.  

(3) Student s utvrđenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna prava iz studentskog 

standarda u skladu s općim aktom Sveučilišta i Fakulteta. Student s utvrđenom vrstom i stupnjem invaliditeta ostvaruje 

pravo na prijevoz studenata s invaliditetom.“ 

 

Članak 33. 

 

U dosadašnjem članku 81. (sada članak 83.) Subvencioniranje troškova školarine iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. 

koji glasi: 
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„Student koji studira u izvanrednom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili diplomskom studiju, sveučilišnom integriranom 

prijediplomskom i diplomskom studiju snosi troškove studija u cijelosti ili dijelom, u skladu s općim aktom Fakulteta.“ 

 

Članak 81. (sada 83.) Subvencioniranje troškova školarine sada glasi: 

 

(1) „Student državljanin Republike Hrvatske odnosno državljanin druge države članice Europske unije koji studira u redovitom 

statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili diplomskom studiju odnosno sveučilišnom integriranom studiju ostvaruje 

pravo na subvencioniranje troškova školarine u cijelosti iz državnog proračuna, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.  

(2) Student iz stavka 1. ovoga članka može biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog 

zanimanja. 

(3) Student iz stavka 1. ovoga članka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadržavanje prava na subvencioniranje 

troškova školarine u cijelosti. 

(4) Posebno uspješnom studentu ministar može odobriti upis još jednog studija na javnom visokom učilištu u redovitom 

statusu, uz subvencioniranje troškova školarine u cijelosti iz državnog proračuna. Kriterije odabira posebno uspješnog 

studenta utvrđuje Sveučilište odnosno Fakultet općim aktom. 

(5) Student koji studira u izvanrednom statusu na sveučilišnom prijediplomskom ili diplomskom studiju, 

sveučilišnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju snosi troškove studija u cijelosti ili dijelom, u 

skladu s općim aktom Fakulteta.“ 

 

Članak 34. 

 

U dosadašnjem članku 82. (sada članak 84.) Studentski zbor i studentske organizacije u stavku 1. riječ „Sveučilištu“ 

zamjenjuje se riječju „Fakultetu“, a riječ „Sveučilišta“ zamjenjuje se riječju „Medicinskog fakulteta u Rijeci.“, a u stavku 3. riječ 

„Sveučilišta“ zamjenjuje se riječju „Fakulteta.“ 

 

Članak 82. (sada 84.) Studentski zbor i studentske organizacije sada glasi: 

 

(1) „Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor Medicinskog fakulteta u Rijeci i druge studentske organizacije u skladu sa 

zakonom.  

(2) Dekan osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija koje djeluju na Fakultetu.  

(3) Dekan osigurava zakonito i pravodobno provođenje studentskih izbora i omogućuje studentima Fakulteta ravnopravno 

sudjelovanje u izborima.  

(4) Nadzor nad radom studentskih organizacija poglavito namjenskoj upotrebi novčanih sredstava, koje Fakultet dodjeljuje 

studentskoj organizaciji, obavlja dekan.  

(5) Dekan odobrava upotrebu naziva Fakulteta u nazivu i obilježjima studentskih udruga.“ 

 

Članak 35. 

 

U dosadašnjem članku 87. (sada članak 89.) Izvori sredstava za financiranje djelatnosti Sveučilišta u naslovu se riječ 

„Sveučilišta“ zamjenjuje riječju „Fakulteta“, a u stavku 3. točka 5. iza riječi „znanstvene“ dodaje se riječ „djelatnosti“. 

 

Članak 36. 

 

U dosadašnjem članku 91. (sada članak 93.) Javnost rada dodaje se novi stavak 2. koji glasi: 
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„Fakultet je dužan pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti te o radu fakultetskih tijela u skladu 

s propisima kojim se uređuje pravo na pristup informacijama.“ 

a dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3. u kojem se iza riječi „svojih zaposlenika“ briše riječ „kao“, a iza riječi „njihovih prava i 

obveza“ dodaje se „te obavještavanje javnosti“. 

 

Članak 91. (sada 93.) Javnost rada sada glasi: 

 

(1) „Rad Fakulteta je javan. 

(2) Fakultet je dužan pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti te o radu fakultetskih 

tijela u skladu s propisima kojim se uređuje pravo na pristup informacijama. 

(3) Fakultet osigurava pravodobno i istinito obavještavanje svojih zaposlenika i zainteresiranih osoba о pitanjima od interesa 

za ostvarivanje njihovih prava i obveza te obavještavanje javnosti o obavljanju svoje djelatnosti i о svom radu, kao i о 

drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.“ 

 

Članak 37. 

 

U dosadašnjem članku 92. (sada članak 94.) Obavještavanje javnosti dodaje se novi stavak 1. koji glasi: 

„Fakultet obavještava javnost putem sredstava javnog priopćavanja, davanjem pojedinačnih usmenih obavijesti na tiskovnim 

konferencijama, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija te oglašavanjem na svojim mrežnim stranicama i društvenim 

mrežama.“ 

 

a dosadašnji stavak 1. postaje stavak 2. u kojem se iza riječi „ili poslovna tajna“ dodaje „te osobnih podataka studenata i 

zaposlenika“, dok dosadašnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4. 

 

Članak 92. (sada 94.) Obavještavanje javnosti sada glasi: 

 

(1) „Fakultet obavještava javnost putem sredstava javnog priopćavanja, davanjem pojedinačnih usmenih obavijesti 

na tiskovnim konferencijama, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija te oglašavanjem na svojim mrežnim 

stranicama i društvenim mrežama. 

(2) Fakultet će uskratiti davanje podataka javnosti, ako su ti podaci sukladno posebnom zakonu državna, službena, vojna ili 

poslovna tajna te osobnih podataka studenata i zaposlenika. 

(3) Samo dekan ili po njemu ovlaštena osoba može putem sredstava javnog priopćavanja obavještavati javnost о poslovanju 

i poslovnoj politici Fakulteta. 

(4) Dekan općim aktom pobliže utvrđuje način javnosti rada.“ 

 

Članak 38. 

 

U dosadašnjem članku 93. (sada članak 95.) Poslovna tajna dodaje u stavku 1. iza riječi „ili poslovni interes“ briše se zarez i 

dodaje „i“ dodaje, a iza riječi „poslovni ugled“ dodaje se riječ „Fakulteta“. 

 

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 

 

„Podatke i isprave koje su proglašene poslovnom tajnom obvezni su čuvati svi zaposlenici bez obzira na način na koji su 

saznali za njih. Obveza čuvanja poslovne tajne ostaje i nakon prestanka ugovora o radu.“ 
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Članak 93. (sada 95.) Poslovna tajna sada glasi: 

 

(1) „Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci zbog čijeg bi priopćavanja ili davanja na uvid neovlaštenim osobama 

mogle nastupiti štetne posljedice za poslovni interes i poslovni ugled Fakulteta, odnosno interes i ugled zaposlenika i 

studenata Fakulteta. 

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci: 

1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom, 

2. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba odnosno nadležnih tijela, 

3. koji se odnose na poslove što ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zaštićeni odgovarajućim 

stupnjem tajnosti, 

4. koji sadrže ponude u natječajnim postupcima do objavljivanja rezultata natječaja, 

5. podaci о autoru ili recenzentu u postupku provođenja tajnog recenzijskog postupka (slijepa recenzija), 

6. plan fizičko-tehničkog osiguranja objekata i imovine Fakulteta, 

7. drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrđeni tajnim. 

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama može priopćiti dekan ili osoba koju on ovlasti. 

(4) Podatke i isprave koje su proglašene poslovnom tajnom obvezni su čuvati svi zaposlenici bez obzira na način 

na koji su saznali za njih. Obveza čuvanja poslovne tajne ostaje i nakon prestanka ugovora o radu.“ 

 

Članak 39. 

 

Ovlašćuje se Glavna tajnica Fakulteta da redakcijski uredi i izda pročišćeni tekst Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog 

fakulteta.  

       Članak 40. 

 

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta podliježe suglasnosti Senata 

Sveučilišta u Rijeci, a po dobivenoj suglasnosti Senata, stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i 

mrežnim stranicama Fakulteta.  

 

Obrazloženje 

 

Sukladno članku 19. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i članku 23. Statuta 

Medicinskog fakulteta u Rijeci Fakultetsko vijeće donosi Statut i druge opće akte utvrđene Statutom. 

Promjenu Statuta može predložiti dekan ili Fakultetsko vijeće. Ovu promjenu Statuta predlaže vršitelj dužnosti dekana kako je 

i najavio na VIII. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj dana 10. ožujka 2026. 

Prije utvrđivanja konačnog prijedloga izmjena i dopuna Statuta, provest će se savjetovanje s javnošću, sukladno Zakonu o 

pravu na pristup informacijama. 

Od trenutka donošenja važeći Statut imao je ukupno dvije izmjene te dva utvrđena pročišćena teksta istog, dok je u sadržajnom 

smislu u bitnome predstavljao kontinuitet naspram osnovnog teksta Statuta koji je 17. travnja 2023. donesen na temeljima 

Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statuta Sveučilišta u Rijeci, što se sve predloženim izmjenama 

Statuta predlaže nastaviti, u smislu nedostatka potrebe za izmjenom temeljnih sadržajnih odrednica Statuta, ali s potrebom 

njihovog jasnog definiranja. 

U tom smislu prijedlog izmjena i dopuna Statuta sadrži nomotehničko usklađenje obje izmjene i dopune sadržane u Statutu s 

odredbama važećeg Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te Statuta Sveučilišta u Rijeci. 



 

Ured dekana 
Dean's office 
v. d. Dekana: prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 
Acting Dean: Prof. Josip Španjol, MD, PhD 
 
Braće Branchetta 20 | HR - 51000 Rijeka  
e-mail: dekanat_medri@uniri.hr  
www.medri.uniri.hr  
Tel: +385 (0)51 651 203 |  

 

 

Također, u potpunosti su izmijenjene odredbe o sastavu Fakultetskog vijeća, dodan je novi članak Mandat i razrješenje članova 

Fakultetskog vijeća, dopunjen je i dotjeran dio Djelokrug rada Fakultetskog vijeća te Način rada i odlučivanja Fakultetskog 

vijeća, dodano je novo stalno povjerenstvo Fakultetskog vijeća. 

U postupku provedbe izbora za dekana i prodekana uočene su neke nelogičnosti koje su ovom prijedlogom izmjena pojmovno 

i sadržajno usklađene. Dodana je i odredba kojom se početak mandata dekana izjednačava s početkom akademske godine. 

Kod izbora na radna mjesta nastavnika i suradnika te kod izbora u naslovna zvanja, dodane su odredbe o zaključenju ugovora 

o radu, odnosno ugovora o djelu. 

U dijelu prijedloga izmjena i dopuna Statuta implementirane su odredbe o predlaganju i utvrđivanju studijskog programa te 

status i prava studenata koji studiraju u izvanrednom statusu, sukladno Statutu Sveučilišta u Rijeci. 

Javnost rada, obavješćivanje javnosti i poslovna tajna usklađeni su pojmovno i sadržajno s odredbama važećih zakona, kojima 

je regulirano navedeno područje te s odredbama Statuta Sveučilišta u Rijeci. 

Javna rasprava provedena je od 13. svibnja 2026. do 1. lipnja 2026. te je nakon provedene javne rasprave Fakultetskom vijeću 

podneseno Izvješće o provedenoj javnoj raspravi i prijedlog Odluke kao u izreci. 

Slijedom navedenog, Fakultetsko vijeće donijelo je odluku kao u izreci.   

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na ovu Odluku Senat Sveučilišta u Rijeci dao je svoju suglasnost na ___. sjednici održanoj ______________ 2026.   

  

Odluka je objavljena na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Fakulteta dana  _________ 2026. te je stupila na snagu dana 

____________  2026.   

   

Glavna tajnica  

Nadija Surać, dipl. iur.  

  

 

 

 

 

 
Dostaviti:  

- Senatu Sveučilišta u Rijeci  

- Ured tajnika  

- Pismohrana  

v. d. DEKANA 

prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med. 
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